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ASOCIACION ESPANA MEJOR
ESTATUTOS

TITULO I. LAS DISPOSICICNES GENERALES.
Articulo 1. La denominacion, la duracién y el ambito territorial.

La Asociacion ESPANA MEJOR es una entidad privada sin animo de lucro, que se
regira por los presentes Estatutos y por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, asi como por aquellas otras disposiciones
generales que le sean de aplicacion.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y su ambito territorial comprendera
todo el territorio espafiol, teniendo caracter nacional y pudiendo formar parte de
Agrupaciones ¢ Entidades de caracter internacional.

Articulo 2. El domicilio social.

El domicilio social de la Asociacion se encuentra establecido en la ciudad de Madrid en
Zurbano 45, 1°, 280110 Madrid, Espana.

Articulo 3. Los fines y las actividades.

Los fines de la Asociacion consisten en promover propuestas de poiiticas pablicas
modernas, pragmaticas, eficientes, participativas, basadas en la evidencia y en los
datos, que respondan a los retos y oportunidades de Espafia, ambiciosas para con el
pais y en especial con los jévenes espafiocles, con un caracter europeo y marcadamente
internacional.

La consecucion de los citados fines se concreta en las siguientes actividades de la
Asaociacian:

1. Promover una lanzadera de propuestas de politicas piblicas modernas, pragmaticas
y eficientes y en cuya elaboracion pueda participar activamente la sociedad.

2. Proponer iniciativas sociales orientadas tanto hacia las instituciones como a las
empresas con ideas innovadoras, practicas y participativas.

3. Promover el conocimiento del impacto de las politicas pablicas, de dambito nacional y
europec, entre los jovenes y utilizar métodos novedosos de ciencia del comportamiento
para promaver consensos en torno a la modernizacion de esas politicas.

4. Establecer vinculos y proyectos de colaboracién con instituciones politicas, sociales
y académicas espafiolas y europeas que ponhgan a los jévenes en el centro de los
cambios necesarios para lograr los anteriores objetivos.

5. Impulsar en Espafia los objetivos del Afio Europeo de la Juventud 2022 y las
conclusiones de la Conferencia sobre el Futuro de Europa. Promover incorporar a los
idvenes a la accion pelitica europea y naciconal.

6. Cualesquiera otras actividades accesorias 0 complementarias de las descritas, o que
coadyuven a la consecucion de ios fines de la Asociacion.
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TITULO II. LOS ASOCIADOS Y LOS MIEMBROS HONORIFICOS.
Articulo 4. Adquisicion de la condicion de Asociado.

Podran acceder a la condicién de asociados las personas con capacidad segtn el
articulo 3 de ia Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion gue sean presentados como candidatos por, al menos, tres (3) asociados, y
sean aprobados por la Junta Directiva.

{ a Junta Directiva examinara la concurrencia de las condiciones de aptitud y demas
circunstancias que concurran en las soliciiudes de ingreso de nuevos asociados vy
resolvera sobre las mismas. Conira la resolucion denegatoria, cabra recurso de alzada
ante la Asamblea, dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a su notificacion
al interesado. La Asamblea General Ordinaria resolvera el recurso en la primera reunion
de la misma que se celebre, después de su interposicion.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de asociados:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que firmen el acta fundacional de la
Asociacion.

b} De nimero, que seran los asociados que ingresen después de la firma del acta
fundacional de la Asociacion.
Los asociados podran ser contratados como trabajadores de la Asociacion.

Articulo 5 Los Derechos de los Asoclados.

{ os asociados tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Participar en el desarrollo de las propuestas que promuevan los organos de la
Asociacion.

¢) Elevar a la Junta Directiva todo tipo de propuestas y comunicaciones.

d) Participar en ia vida de la Asociacidn, asistiendo a las reuniones de su Asamblea, con
derecho de voz y de voto.

e) Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de acuerdo con
las disposiciones del articulo 14 de ios presenies Estatutos.

f) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

g) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

h) Cualesquiera otros que les sean reconocidos o se deriven de los presentes Estatutos.
Articulo 6. Las Obligaciones de los Asociados.

Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con lo dispuesto en estos Estatutos y con los acuerdos adopiados por los
Organos de Gobierno de la Asociacion.
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2. Prestar la colaboracion precisa en interés del buen funcionamiento de la Asociacion.

3. No entorpecer directa o indirectamente las actividades de la Asociacion, ni reafizar
actos que comprometan su prestigio.

4. Contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacién a través, entre otros, de las
cuotas que al efecto tenga aprobadas la Asamblea.

5. Desempeifiar las actividades que les hubiera encomendado la Junta Directiva y los
cargos para los que hubieran sido designados en la Asamblea General.

Articulo 7. La pérdida de la condicion de asociado.

La condicion de asociado se pierde por las siguientes causas:

1. Por su libre voluntad, que surtira efectos una vez haya notificado debidamente por
escrito a la Junta Directiva su decision.

2. Poracuerdo de la Junta Directiva en caso de grave incumplimiento de las obligaciones
de asociado. El acuerdo de la Junta Directiva habra de ser motivado previa audiencia
del interesado.

Articulo 8. El registro de los Asociados.

Como sistema de constancia de la condicion de asociado, el Secretario de la Asociacion
llevara un Registro, que cualquiera de los asociados podra examinar libremente, en el
que habran de anotarse todas las modificaciones de ingresos y bajas que se produzcan.
El Secretario sera el responsable de gue la Asociaciébn cumpla con la normativa de
proteccion de datos a estos efectos.

El asociado podra obtener certificacion acreditativa de su cualidad de miembro de la
Asociacion.

Articulo 9. Los miembros honorificos.

La Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva, podra designar miembros honorificos
de la Asociacion a aquelios colaboradores en los que concurran méritos especiales. Los
miembros honorificos de la Asociacion podran participar y asistir a las reuniones de la
Asamblea, gozando de derecho de voz pero no de voto.

TITULO lIl. LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
Articulo 10. La administracién y gobierno de la Asociacién.

La representacion, gobierno y administracion de la Asociacién se realizara, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, por los siguientes érganos: |.- LA ASAMBLEA
GENERAL; 1l.- LA JUNTA DIRECTIVA y lIl.- LA COMISION EJECUTIVA

Capitulo |. LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 11. Composicién.

La Asamblea General es el supremo érgano de decision y gobierno de la Asociacion y
estara constituida por la totalidad de los asociados.
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Articulo 12. Funcionamiento.
Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General con caracter ordinario, que serd convocada por la Junta Directiva, se
reunira necesariamente al menos una (1) vez al afio, dentro de los cuatro {4) meses
siguientes al cierre del ejercicio, para la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior,
presupuesto de la Asociacion y eleccioén de cargos de la Junta Directiva.

Ademas, podra ser convocada con caracter extraordinario cuando asi lo decidiera la
Junta Directiva o cuando lo soliciten un tercio de los miembros de la Asociacion Y,
exclusivamente, para los asuntos que se expresen en la convocatoria.

La convocatoria de la Asambiea General, tanto con caracter ordinario como
extraordinario, se efectuara al menos con quince (15) dias de antelacion a la fecha fijada
para la reunion, a través de un medio de comunicacién del que quede constancia. La
convocatoria indicara la fecha, hora y lugar de la reunién y, expresara los asuntos que
compongan el Orden del Dia. No serd necesaria convocatoria previa cuando estén
reunidos la totalidad de los asociados y acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta General con caracter universal y la determinacion de los asuntos a tratar en ella.

La Asamblea General tanto en reunion ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria si se encuentran presentes o
representados dos tercios de sus miembros; y en segunda convocatoria, cualguiera que
sea el nimero de los asistentes. Solamente podran asistir a las Asambleas Generales
quienes se encuentren al corriente del pago de las cuotas, pudiendo la Junta Directiva
permitir la asistencia sin voto a personas ajenas a la Asociacién, cuya presencia interese
con arreglo al orden del dia a discutir.

Todos los miembros de la Asociacion que se encuentren al corriente en el pago de sus
cuotas en el momento de la celebracion de la Asamblea, tendran derecho a voto; cada
miembro tendra un voto.

Actuaran de Presidenie y Secretario de la Asamblea, tanto en sus reuniones ordinarias
como extraordinarias, quienes lo sean de la Junta Directiva.

La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria cualificada los votos
presentes y representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad
de estos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las
abstenciones.

De cada sesion se extendera por el Secretario de la Asamblea General con el Visto
Bueno del Presidente de la Asamblea General, la correspondiente Acta, que debera ser
aprobada por la Asamblea General al término de la reunion, o en su defecto, en la
préxima que se celebre.

Articulo 13. Competencias.
A) A la Asamblea General reunida en sesién ordinaria le corresponde:

1. Examen y aprobacién, si pracede, del balance, cuenta de ingresos y gastos y memoria
del afic anterior, asi como aprobar el presupuesto de la Asociacién y las cuotas de
sostenimiento para el ejercicio en curso.
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2. Aprobacion de la gestion de ia Junta Directiva
3. Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
4. Aprobar los actos de adquisicién y disposicion de bienes inmuebles.

5. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

6. Cualesquiera ofros asuntos que vengan atribuidos por la Ley o los presentes
Estatutos, o asi sean determinados por la Junta Directiva, y en general cuantas
atribuciones no se hallan reservadas a ofro érgano social.

B) A la Asamblea General reunida en sesién extraordinaria e corresponde;

1.Traslado de! domicilio social de la Asociacion a distinta localidad.
2. Modificacion de los Estatutos Sociales.,

3. Acuerdo de Ia disolucion de la Asociacion

Capitulo Il. LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 14, Composiciéﬁ.

L.a Junta Directiva de la Asociacion estara compuesta necesariamente por el Presidente,
el Vicepresidente y el Secretario. También podran formar parte de [a misma un maximo
de dos (2) miembros (Vocales) que se determinen.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por y de entre los asociados, reunidos
en Junta General Ordinaria.

El desempefio de la funcién inherente a la condicion de miembro de Ia Junta Directiva
no dara derecho a retribucion y los cargos en la misma seran gratuitos.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario constituiran la Comision Ejecutiva, con las
competencias que para dicho érgano se estipulan en los presente Estatutos. La
desighacion para dichos cargos se hara por la Asamblea General, a propuesta de [a
Junta Directiva, entre los asociados, que no ostenten cargo de Vocal en ésta.

La vacante producida en Ja Junta Directiva por fallecimiento, incapacidad,
incompatibilidad, dimision, o baja en la Asociacion de algtin miembro de la Junta
Directiva, dara lugar a eleccion para su provision en la Junta General Ordinaria que se

celebre mas préxima al momento del cese y, por el tiempo que restare de su mandato
al vocal cesante.

Los Vocales de la Junta Directiva se renovaran cada dos (2) anos. Con independencia
de la renovacion de los Vocales, el Presidente, Vicepresidenie y el Secretario se
renovaran cada cuatro (4) afios.

Articulo 15. Funcionamiento.

La Junta Directiva se reunira cuando sea convocada por su Presidente, a iniciativa
propia o a solicitud de dos tercios de sus miembros. La Junta Directiva se reuniré

cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o peticion de dos tercios de
SUs miembros.
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La convocatoria debera contener el Orden del Dia de los asuntos a tratar y cursarse por
un medio de comunicacion del que quede constancia con, al menos, ocho (8) dias
habiles de antelacion a su celebracion, indicando fecha, hora y lugar de reunion. No
obstante, si se hallasen reunidos la totalidad de los componentes de este érgano social
y por unanimidad decidieran constituirse en junta para tratar de cualquier asunto, se
entendera validamente constituida ésta sin necesidad de previa convocatoria.

Los miembros de la Junta Directiva vienen obligados a asistir a cuantas reuniones de la
misma sean convocadas. No obstante, podran conferir su representacion por escrito y
con caracter particular para dicha reunién en cualquier otro miembro de la Junta
Directiva.

Para que la Junta Directiva se constituya validamente en primera convocatoria se
requiere la concurrencia, entre presentes y representados, de la mayoria de los
miembros que la integran.

Las reuniones de la Junta Directiva seran dirigidas por su Presidente y de cada sesién
se extendera por el Secretario, con el Visto Bueno del aquél, la correspondiente Acta,
que debera ser aprobada por la Junta Directiva al término de la misma reunién o, en su
defecto, en la siguiente que se celebre. '

Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto, siendo dirimente en caso de empate
el voto del Presidente. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos presentes
y representados en la reunion.

Articulo 16. Facultades.

La Junta Directiva, como 6rgano de representacion y administracion de la Asociacion,
estara facultada para realizar y otorgar cuantos actos y contratos sean necesarios o
convenientes para la buena marcha de la Asociacion y el cumplimienio de sus fines.

Para el desarrollo de su funcién, y con simple caracter enunciativo, la Junta Directiva
tendra, entre otras, las siguientes facultades:

1. Dirigir las actividades sociales y lievar la gestidn econdmica y administrativa de la
Asociacion.

2. Representar a la Asociacion en juicio y fuera de él.
3. Usar de la firma social en todos los actos o contratos que afecten a la Asociacién.

4. Efectuar toda clase de actos y contratos de adquisicion, administracién, disposicion,
enajenacion y gravamen sobre toda clase de bienes rmuebles y titulos de valores, Los
aclos de adquisicion y disposicion de bienes inmuebles precisaran el previe acuerdo
favorable de la Asamblea.

5. Llevar y suscribir la correspondencia de la Asociacion.

6. Ordenar las actividades que constituyen el objeto de la Asociacidn, trazando las
normas y régimen de administracién y organizando y reglamentando los servicios.

7. Nombrar y despedir al personal, fijar sueldos y salarios, concertar seguros y cumplir
las leyes sociales referentes al contrato de trabajo.

8. Administrar los fondos sociales y, en general, gestionar la vida econdémica de la
Asociacion.
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9. Acordar lo referente a colocacion y empleo de fondos sociales en operaciones,
depdsitos o inversiones de cualguier clase.

10. Abrir cuentas corrientes y de ahorro a nombre de la Asociacion, ingresar y retirar
fondos y firmar los talones y cheques, recibos y resguardos.

11. Llevar la firma social en toda clase de cobros, pagos, giros y depositos en metético
o valores, asi como librar, aceptar, avalar, negociar, descontar, endosar, protestar,
cobrar, pagar letras de cambio, financieras y comerciales y demas documentos de giro
o trafico, sin excepcion alguna.

12. Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General ordinaria las Cuentas
¥ Presupuestos Anuales.

13. Actuar por delegacién de la Asamblea General y ejecutar sus acuerdos.

14. Resolver las dudas que ofrezcan los Estatutos y suplir cualquier deficiencia en ellos,

comunicando su decision a la Asamblea General en la Junta General Ordinaria mas
préxima a celebrar.

15. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

16. Cualquier otra que le venga expresamente atribuida por la Ley o por los presentes
Estatutos.

Las expresadas facultades, con excepcion de las que en virtud de las disposiciones
legales o de los presentes Estatutos sean indelegables, seran ejercidas, con caracter
solidario, por su Presidente o su Vicepresidente, o, en virtud de apoderamiento expreso,
por cualquiera de sus miembros. No obstante, el Secretario, como érgano ejecutivo de
la Junta Directiva, asumira las facultades atribuidas a a misma en el presente articulo,
salvo las que se reseive el Presidente o, en su caso, el Vicepresidente.

El Secretario serad el encargado de la secretaria administrativa de la Asaciacién y
responsable del levantamiento de las actas de cualquiera de sus érganos, de la llevanza
del Regisiro de Asociados.

Articulo 17, La Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es el 6rgano colegiado permanente, encargado de ejercer con
caracter ejecutivo, el gobierno y administracién de la gestién diaria de Ia Asociacién,
correspondiéndole especificamente, el impulso, desarrollo y gestion de la Asociacién,
para el mejor cumplimiento de sus fines, con sujecién a las directrices generales de
actuacion sefialadas por la Junta Directiva, a la que se dara cuenta, de su gestién.

Estara compuesta por el Presidente, Vicepresidente y el Secretario, resolviendo cuantos
problemas o dudas puedan surgir en orden a la actividad o gestién de ia Asociacion.

Se reuniran a propuesta del Presidente, cuando éste lo estime oportuno, adoptandose
los acuerdos por mayorfa simple de sus miembros presentes y representados.

Articulo 18. El Presidente

El Presidente tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a ia Asaciacion
ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos,
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actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje ¢ en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 19. Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad
o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 20. Secretario.

El Secretario tendra a cargo la direccion administrativa de la Asociacién, expedira
certificaciones, llevara los libros de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero de
asociados, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 21. Tesorero.

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 22, Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Direciiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones 0 comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

Articulo 23. Régimen de hajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Las vacanies que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por
los demas miembros hasta la eleccion definitiva por Ia Asamblea General convocada al
efecto. También podran causar baja por expiracion del mandato. En este casc
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién
de los que les sustituyan.

TITULO. IV REGIMEN ECONOMICO
Articulo 24. Recursos Economicos.

La Asociacion tiene autonomia econémica y administrativa, asumiendo la administracion
de sus recursos cualquiera que sea la fuente de que procedan.

La Asociacién carece de patrimonio fundacional. Su Presupuesto anual, que serd
aprobado por la Asamblea, previa propuesta de la Junta Directiva, no excedera en
ningun caso del importe de las aportaciones anuales de los asociados y de sus restantes
recursos economicos.
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Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion dispondré de los siguientes recursos
econoémicos:

1. Cuotas de sus asociados. _
2. Subvenciones y auxilios, préstamos, donaciones, herencias y legados.

3. Las rentas derivadas, en su caso, de su futuro patrimonio y de las actividades
econdmicas que desarrolle para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 25. Contabilidad y archivos.

Las operaciones econémicas y la administracion de los recursos de los Asociacion
tendran su oportuno reflejo contable, segun los principios de contabilidad generalmente
aceptados, conservandose la documentacion que constituya su base junto con cualquier
otro documento que afecte a la vida de la Asociacion debidamente archivados y
custodiados en el domicilio social.

Articulo 26, Ejercicio social y cuentas anuales.
El ejercicio social coincidira con el afio natural.

La Junta Directiva, formulard anualmente el Balance, la Cuenta de Ingresos y Gastos y
una memoria de ias actividades realizadas durante el ejercicio anterior, para su
aprobacién por la Asamblea General. El informe anual, incluiré también el presupuesto
correspondiente al ejercicio en curso. Previamente a la aprobacién de las cuentas por
la Asamblea General, los asociados tendran derecho a examinar los documentos que
se presenten para la aprobacion de la Asamblea, de la forma que establezca la Junta
Directiva

TITULO V DISOLUCION
Articulo 27. Causas.

La Asociacién se disolveré en los casos legalmente establecidos en la normativa general
y en la especificamente aplicable a las Asociaciones de esta naturaleza, asi como
cuando lo acuerden, reunidos en Asamblea General Extraordinaria, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13 de los presentes Estatutos.

En caso de disolucibn se nombrara una comisidn liquidadora que tendrd la
responsabilidad de extinguir las deudas de la asociacion. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liguido, en su caso, se destinard para fines que no desvirtien ia
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

En Madrid, a 20 de diciembre de 2022

FPROMOTOR PROMOTOR PROMOTOR
BocuSigned by: Doe}l:;zr; hy: DocuSigned by:
1wl //’/ 431
= Lk | . LoA)E 7 3UETF 7o - oG ULHEARF UGG
Miryan = Mercedes | Beatriz Becerra | Begona Lucena de la
Gonzalez Durantez Basterrechea Poza




